
3.免許・資格取得支援の強化

8)免許・資格に関連した就職支援体制
　①教員採用試験総合対策
　　・人間生活学科
　　・人間発達学専攻
　　・人間基礎学専攻
　　・子ども健康学科
　　・専攻科
　②管理栄養士国家試験対策
　　・栄養学科

2.教育活動の質の転換および
  質保証の強化

5.国際交流システムの構築 7.戦略的入試・募集広報の強化

2)カリキュラム・ツリー等の作成
　および公表
3)学修成果の測定・評価の検討及び適用
4)教員間連携による組織的教育の実施
5)家政学部教育課程改革の実施
6)人間科学部教育課程改革の実施
7)共同実施制度による大学院設置

12)留学生支援の強化および相互
　 交流の拡大

16)高校生および保護者対象の模擬
   授業・公開講座等の実施
17)連携校拡大および連携方法の構築

9)学生カルテシステムの導入
10)汎用的能力育成支援
11)図書館による各種学習支援講座の
   充実

基本目標

教育活動の充実 学生支援の充実 大学運営の強化

学生への丁寧な教育と質の高い教育活
動を行い、地域社会の核となる実践教
育を展開するとともに、教育活動に基
づく研究を展開する。

13)学修成果測定のためのIR機能の整備
14)各種委員会の機能強化と整備
15)事務職員の能力向上支援

各部門の総合
的課題の達成
数値目標

①ビジョン認知度
②志願倍率（大学）
　志願倍率（短大）
③退学率
④就職率

部　門 九州女子大学・九州女子短期大学

ビジョン

自ら立てた規範に従って、自己の判断と責任の下に行動し、社会の期待に応えられる基礎的・汎用的能力を併
せ持つ、強くてしなやかな女性を育成する。

【地域に根差した実践教育を展開する大学を目指す】

社会で通用する汎用的能力の強化を図
るとともに多様化したニーズに対して
の学生サービスを提供し、学生の満足
度を向上させる。
また、海外協定校との国際交流を促進
する。

教育研究部門と管理運営部門との協働
体制を確立し、効果的な組織運営を行
い、組織の活性化を図る。
また、大学の特色を伝える戦略的な募
集活動を展開する。

業務・事業
具体的施策

1.地域社会との連携の強化 4.学生サービスの強化 6.大学運営組織体制の強化

1)地域社会のニーズに応じた「知」
  の提供

自律処行の精神を体現する「福原教育システム」を構築し、志願者を増加させ、永続的な学園運営を行う。 


